
 
                      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
Do's & Don'ts 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำราญ 
อำเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 

............................................................. 
         
 
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  พ.ศ.  2562  มาตรา 5  ได้กำหนดมาตรฐาน
จริยธรรมซี่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมขจองหน่วยงานของรัฐ  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายดังกล่าว 

    คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น จึงได้ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ 2565  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2565 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดี ที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  

    องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำราญ  จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตน ตาม
ประมวลจริยธรรม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรปฏิบัติ ที่ควรกระทำ หรือไม่ควร
กระทำสำหรับ คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ                      
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสำราญ เพื่อให้บคุลากร  มีความเข้าใจประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจแลความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที ่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่  ควรทำและไม่ควรทำ (Do's & 
Don'ts)  ดังนี้ 
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1. ยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันเป็น

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง  

 นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน  

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมาหากษัตริย์  

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม                  
เฉลิมพระเกียรติต่างๆ  

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความ  เป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 

 กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  

 แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการใน               
เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง  

  ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ               
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  



 

 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรบัผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้  
 รับประโยชน์จาการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย และระเบียบ  

 มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน  

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม  
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล  

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้นผิดพลาดขึ้น 

  แสดงพฤติกรรม ซึ่งมนีัยเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์ โดยมิชอบ  

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  

 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อ
การกระทำผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 



 

 

 3.  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถกูต้อง  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม  

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
คำส่ังที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย  

กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ  

ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  

  

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด 
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง ชอบธรรม  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ                
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส  

 



 
 
 
 

 

  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน                            
และมีจิตสาธารณะ 

 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีความมุ่งมัน เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัว ออกจาก
หน้าที่ การงาน  

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการ 
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน               
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความ
สะดวก แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ  

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่อ งานที่ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 



 

 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   

 

 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์แลเป้าหมายอย่างแท้จริง  

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการ อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์  

 มุ่งพัฒนาแบะรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยัอย่าง
เหมาะสม  

 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานระเบียบกฎหมายไม่ได้กำหนด
ไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 



 
 

 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  

 

 

 
            
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและ
เที่ยงธรรม  

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  

  ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ความรัก ความโกธร ความกลัว ความ
หลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย  

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 

  

 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความ
แตกต่าง ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพ ร่างกาย หรือสถานะเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง  

  อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง  

 



 
 

 
 
 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
 

 

 

 
            
 

 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำสอนของ
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด  

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม  

 ปฏิบัติตนเป้นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนบุคคล 

 ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตน เกินกว่า
ฐานานุรูปแห่งตน  

  ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ  

  แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 


